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Ain conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata,

In conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si completata prin HG nr. 1027/2014,

SCOALA GIMNAZIALA ILOVAT
ORGANIZEAZA CONCURS

In vederea ocupirii :
- 1 post vacant de INGRIJITOR , 0,50 normi
1 post vacant de MUNCITOR cu atributii de FOCHIST, 0,50 normi

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre UE sau a statelor apartindnd Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roménad, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzétoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studiu si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, statului sau
autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de falsuri a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea.

PROBELE DE CONCURS:
(1) Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere — 20 februarie 2020
b) proba scrisa — 24 februarie 2020, ora 12.00 ( 1 ord) pentru muncitor cu atributii de fochist si ora
13.00 (1 ord) pentru ingrijitor
¢) interviul — 24 februarie 2020, ora 16.00
(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.
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PROBA SCRISA

Proba scrisd constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocupérii postului
vacant pentru care candideaza. Aceasta se desfidsoard pe baza unor teste grild stabilite de comisia de
concurs. Durata probei este de 1 ord.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa §i proba practica.

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfésurarii acestei probe, pe
baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) Capacitatea de analizi si sinteza;

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;

e) Initiativa i creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebdri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1 . Denumirea postului: INGRIJITOR
Statutul postului: vacant
Durata contractului: nedeterminati
Data desfiasurarii concursului: 24 februarie 2020
Locul desfasuririi concursului: sediul Scolii Gimnaziale Ilovag

- studii: medii;

- disponibilitate pentru program de lucru de dupd amiaz3 i in zilele de sdmbita §i duminicd, dac este
cazul;

- experientd profesionald: minim 1 an;

- vechime in specialitatea necesara exercitarii functiei: minim 1 an;

- domiciliul in comuna Ilovét.

BIBLIOGRAFIE
1.Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 cu modificérile si
completdrile ulterioare;
e CAPITOLUL IV - Obligatiile lucrétorilor;
e CAPITOLUL V - Supravegherea sanatatii;
e CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor;
e CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri;
2. Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr.633/
21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
e CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
e CAPITOLUL II - Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor
- sectiunea I - obligatii generale;
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- Secfiunea a 6-a - obligatiile administratorului, conducdtorului institutiei,
utilizatorului §i salariatului;

3. Legea 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual.

4. OMEN nr. 5115/15.12.2014 privind Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de

invatdmant preuniversitar.

2.

5. Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale.

Denumirea postului: MUNCITOR cu atributii de fochist

Statutul postului: vacant

Durata contractului: nedeterminati

Data desfasurarii concursului: 24 februarie 2020

Locul desfasurarii concursului: sediul Scolii Gimnaziale Ilovig

studii: medii;
detinerea unui certificat de calificare pentru fochist cazane de joasa presiune;

disponibilitate pentru program de lucru de dupd amiazi i in zilele de sAmbata si duminica, daci este
cazul;

experientd profesionald: minim 1 an;

vechime in specialitatea necesara exercitarii functiei: minim 1 an;

domiciliul in comuna Ilovag.

BIBLIOGRAFIE
. Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si institutiile

publice;
. Norme pentru securitatea muncii la activitatea de muncitor-cu atributii si de fochist;

. Manualul fochistului, Editia 1996 —2001;

. Prescriptie tehnica ISCIR 2010, “Cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune”; PT C
9-2010;

. OMEN nr. 5115/15.12.2014 privind Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de
invdtdmant preuniversitar.

. 5.Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale.

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSURILOR:

e 27 ianuarie — 20 februarie 2020 (intre orele 9.00 — 14.00) — depunerea dosarelor de inscriere;

e 20 februarie 2020, pana la ora 10.00 — selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor;

e 20 februarie 2020, pand la ora 14.00 — depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei de
selectare a dosarelor;

e 2] februarie 2020, pana la ora 14.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor cu privire
la rezultatele probei de selectare a dosarelor;

e 24 februarie 2020 — intre orele 12.00 -13.00 — desfdsurarea probei scrise pentru muncitor cu
atributii de fochist si intre orele 13.00 — 14.00 desfasurarea probei scrise pentru ingrijitor ;

e 24 februarie 2020 — pana la ora 14.30 — afisarea rezultatelor la proba scrisd;

e 24 februarie 2020 — intre orele 14.30 - 15.00 — depunerea contestatiilor la proba scrisa;

e 24 februarie 2020 — pini la ora 16.00 — solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afigarea
rezultatelor;
24 februarie 2020 — ora 16.00 — sustinerea interviului.

e 25 februarie 2020 — ora 12.00 — afisarea rezultatelor finale.
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DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS VOR CUPRINDE:

- cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului unititii (modelul se giseste la Secretariat);

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- copia certificatului de nastere si certificatului de casitorie;

- copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publica;

- copie carte de munci sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor;

- cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale
care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate (adeverinta contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

- curriculum vitae.

OBSERVATII:

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a complete dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului

Actul de identitate, documentele de studii, cartea de muncd + adeverintele de vechime, vor fi
prezentate si in original la depunerea dosarului, in vederea verificarii conformitatii acestora.

Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la sediul Scolii Gimnaziale Ilovat, Str.
Principald, Nr.294, pana la data de 20 februarie 2020, ora 14.00

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul scolii sau la telefon : 0742998874, persoani de
contact Lungu Aurora.
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ANEXA 1

FISA INDIYIDUALA A POSTULUI
INGRIJITOR

L Identificarea postului

j—

. Numele si prenumele titularului: ............c..coooeiiinae.

[\

. Denumirea postului/norma : INGRIJITOR; 0.50 NORMA
. Departamentul / locatia: SCOALA

W

S~

. Nivelul postului: de executie
a) conducere/ coordonare:
b) executie:
5. Relatiile:
a) Ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fata directorul unititii de invafimént;
b) Functionale (colaborare, pe orizontald): cu personalul institutiei;
c) Reprezentare (colaborare, consultantd)
II. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: studii medii
2. Competentele postului : asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curdteniei, a materialelor si a
mijloacelor din dotare;
3. Reguli de SSM si PSI
4. Capacitate de lucru in mod individual i in echipd;
5. Adaptabilitate, flexibilitate si rezistentd la stres;
6. Perseverent3, tolerantd, calm, abilitati de comunicare interpersonald;
7

. Motivatie puternica pentru munca;

IIL. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
e executarea curiteniei si a dezinfectiei;
2. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitagilor postului:
a) Gestioneaza bunurile:
e preia sub inventar de la directorul scolii bunurile din clase, holuri, spatii sanitare, magazine lemne si
raspunde de péstrarea si folosirea lor in conditii normale;
o preia materialele pentru curdtenie;
b) raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasa pe perioada cét acestia sunt la alte
activititi. Efectueaza lucréri de ingrijire a sectorului repartizat pentru desfasurarea activitatii:
o stergerea prafului, méturat, spélat;
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e scuturarea presurilor (unde este cazul);

o spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;

e spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa;

e pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

o executd lucrdri de vopsire, vopsirea copacilor, a claselor (cand este cazul);

e curidtenia sélilor de clasa (zilnic);

e curdfenia curtii interioare : cosirea ierbii din curte, amenajarea spatiilor verzi
e sanu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

c) Conserva bunurile:

« Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile constatate
profesorului de serviciu si sau directorului
3. Descrierea responsabilitétilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

» Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;
»  Sesizeaza directorul ori de céte ori apar probleme;
b) Fati de echipamentul din dotare :
+ Rispunde de pastrarea bunurilor care se afld in sectorul siu de activitate si nu are voie s
instriineze/deterioreze materiale si obiecte de inventar;
+ Utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele i instrumentarul din dotare;
c) Privind securitatea si sinatatea muncii:
+ Nu consuma bauturi alcoolice si nu vine la serviciu sub influenta acestora
« Isi insuseste si respecti prevederile legislaiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munca;
* Respecta si cunoaste ROI
¢ Laincadrare va fi instruit si testat pentru norme SSM si PSI timp de 8 h, si dupa orice intrerupere de activitate
mai mare de 30 zile calendaristice
o {si desfasoard activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea i recomanddrile angajatorului, pe linie
ierarhica, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atét propria persoand cat si alte
persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:
+  Cunoaste si respectd confinutul documentelor relevante pentru munca sa: procedurile de lucru specifice;
« Sa nu absenteze nemotivat, sa aducd la cunostintd in timp util directorului, momentul cdnd nu se poate
prezenta la serviciu, indiferent de motivul invocat de acesta
+  Sanu scoatd din functiune, sa modifice, sa schimbe sau sa inlature arbitrar dispozitive de securitate
«  Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice.
4. Conditiile de lucru ale postului :
a) Programul de lucru: 20 de ore pe sdptimana;
Str. Principald, Nr. 294, llova, 227270
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5. Indicatori de performantd (SMO):

*  Modul de indeplinire realizare corespunzitoare, cu eficienta si profesionalism a tuturor atributiilor de serviciu

prevazute in fisa de post;
e Modul in care asigura confortul in unitate;
*  Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente;
6. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:
a) Reducerea cu 10% a salariului net lunar in conditiile sdvarsirii urmatoarelor abateri:
. Intarzieri repetate la program.
«  Plecdri nejustificate in timpul programului de lucru
«  Comportare necuviincioasa fata de conducere sau colegi.
« In cursul unei luni, pentru o absenta nemotivata.
« Neexecutarea intocmai si la timp a sarcinilor primite.
« Nepurtarea echipamentului de lucru si de protectie
b) Reducerea cu 20% a salariului net lunar, in conditiile urmatoarelor abateri:
« Pentru doua absente nemotivate din cadrul unei luni.
« Pentre refuzul de a executa sarcinile primite de la conducerea scolii.
¢) Desfacerea contractului de munca se face, in conditiile savarsirii urmatoarelor abateri:
« Pentru sustragerea de bunuri din cadrul unitatii.
« Pentru orice pagube materiale aduse scolii
«  Mai mult de 3 absente nemotivate in timpul unei luni.
« Folosirea fara aprobarea conducerii a bunurilor scolii in alte scopuri

« Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru

7.Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual
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ANEXA 2

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
MUNCITOR CU ATRIBUTII DE FOCHIST

L. Identificarea postului
5. Numele si prenumele titularului: coeeeeeeeecececncannes savends
6. Denumirea postului/norma : MUNCITOR (FOCHIST) ; 0.50 NORMA
7. Departamentul / locatia: SCOALA/CENTRALA TERMICA
8. Nivelul postului: de executie
¢) conducere/ coordonare:
d) executie:
5. Relatiile:
d) Ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fati directorul unitatii de invatamant;
e) Functionale (colaborare, pe orizontald): cu personalul institutiei;
f) Reprezentare (colaborare, consultanti)
IL. Specificatiile postului
8. Nivelul de studii: studii medii;
9. Calificarile/ specializarile necesare: curs fochist acreditat ISCIR

10.Competentele postului:

+  Cerinte tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea, verificarea tehnica si repararea cazanelor de abur si de
api fierbinte, supraincilzitoarelor si a economizoarelor independente;

* Reguli de SSM si PSI

+ Capacitate de lucru in mod individual si in echipd;

« Adaptabilitate, flexibilitate si rezisten{d la stres;

» Perseverentd, tolerantd, calm, abilititi de comunicare interpersonald;

*  Motivatie puternicd pentru munca;

3 Experienta de lucru necesard (vechimea in specialitate cerutd de post) : 1 an

IIL. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
Asigurarea/supravegherea instalatiilor, exploatarea centralei termice
2. Obiectivele postului:
+  Asigurarea necesarului de caldurd in unitate in sezonul rece;
«  Verifica si urmireste buna functionare a centralei termice;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:
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Verifica zilnic la intrarea in post instalatiile de producere a agentului termic, instalatiile sanitare si remediaza

defectiunile si/sau anunta existenta acestora directorului

L

Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a intalatiilor termice, electrice, sanitare si de producere a apei

calde menajere.

Gestioneaza combustibilul, respectiv materialul lemnos, necesar pentru perioada rece ( taierea

lemnelor, daca este cazul, asezarea in magazia scolii)

Executa lucrari de intretinere la instalatiile sanitare si termice

Utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere si reparatii curente.
Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu

Respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectia muncii.
In caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a s prezenta la locul de munca
Executa si pastreaza curatenia in sectorul lui de activitate

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita

competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

«  Stabileste si mentine relafii profesionale cu intreg personalul institufiei;
+ Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu buna functionare a utilajelor pe
care la are in folosinta;

«  Sesizeaza directorul ori de cate ori apar probleme;

b) Fatade echipamentul din dotare :

Rispunde de pastrarea bunurilor care se afli in sectorul sdu de activitate si nu are voie sd

instraineze/deterioreze materiale si obiecte de inventar;

« Utilizeaza si pastreazi in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;

¢) Privind securitatea §i sdnatatea muncii:

Nu consuma bauturi alcoolice si nu vine la serviciu sub influenta acestora

Interzice accesul si stationarea nejustificata a oricarui angajat in incinta centralei termice

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncd;

Respecta si cunoaste ROI

La incadrare va fi instruit si testat pentru norme SSM si PSI timp de 8 h, si dupa orice intrerupere de activitate
mai mare de 30 zile calendaristice

Isi desfdsoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie
ierarhica, astfel incat s& nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoand cat si alte
persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

Cunoagte modul de folosire al stingatoarelor din dotarea unitatii/ centralei termice;

In caz de incendiu, calamitati sa cunoasca planul de evacuare al scolii/internatului si sa anunte imediat

directorul.
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d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: procedurile de lucru specifice;

Sa raspunda la solicitarile inspectorilor PSI, SSM, ITM, lucratoriilor desemnati prin decizia directorului si sa
coopereze cu acestia

Sa nu absenteze nemotivat, sa aduca la cunostiinta in timp util directorului, momentul cand nu se poate
prezenta la serviciu, indiferent de motivul invocat de acesta

Sa nu scoata din functiune, sa modifice, sa schimbe sau sa inlature arbitrar dispozitive de securitate

Respecti principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :

b) Programul de lucru: 20 de ore pe siptiméini;

¢) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa caz) - echipament

de protectie conform normelor PSI ;

6. Indicatori de performantd (SMO):

Modul de indeplinire realizare corespunzatoare, cu eficienta si profesionalism a tuturor atributiilor de serviciu
prevazute in fisa de post;

Modul in care asigura confortul in unitate;

Modul de rispuns la alte solicitari decat cele curente;

7. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

d) Reducerea cu 10% a salariului net lunar in conditiile savarsirii urmatoarelor abateri:

Intarzieri repetate la program.
Plecari nejustificate in timpul programului de lucru
Comportare necuviincioasa fata de conducere sau colegi.
In cursul unei luni, pentru o absenta nemotivata.
Neexecutarea intocmai si la timp a sarcinilor primite.

Nepurtarea echipamentului de lucru si de protectie

e) Reducerea cu 20% a salariului net lunar, in conditiile urmatoarelor abateri:

Pentru doua absente nemotivate din cadrul unei luni.

Pentre refuzul de a executa sarcinile primite de la conducerea scolii.

f) Desfacerea contractului de munca se face, in conditiile savarsirii urmatoarelor abateri:

Pentru sustragerea de bunuri din cadrul unitatii.

Pentru orice pagube materiale aduse scolii

Mai mult de 3 absente nemotivate in timpul unei luni.

Folosirea fara aprobarea conducerii a bunurilor scolii in alte scopuri

Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru

8. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual
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